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お知らせ 
 

2011年12月1日 

関 西 国 際 空 港 株 式 会 社                                                      

代表取締役社長  福島 伸一 

 

当社は、「関西国際空港ＣＳＲ報告書２０１２」作成業務の発注を予定しており、本業務を受

注いただく方をプロポーザル方式(企画提案)により決定することにいたします。 

このプロポーザル方式は、当社の提示する条件に基づき企画提案書をご提出いただいた後、

当社が設置します選考委員会においてその内容を審査し、最終的に本業務委託先を決定す

るものです。 

つきましては、下記のとおり企画提案の募集を行いますので、本件のプロポーザルに参加さ

れる方は、内容をご確認の上、ご応募ください。 

 

記 

 

１．発注案件の概要 

（１） 件名 

「関西国際空港ＣＳＲ報告書２０１２」作成業務 

 

（２） 業務の概要 

別添「『関西国際空港ＣＳＲ報告書２０１２』作成業務 企画提案依頼書」をご参照くだ

さい。 

 

２．応募受付 

（１）応募受付 

応募に際しては、事前に、「会社名」、「担当者役職・氏名」、「電話番号」、「ご担当者

e-mailアドレス」をお知らせの上、応募意思をお示しください。 

【プロポーザル参加意思受付期間】 

2011年12月1日（木）～2011年12月20日（火）まで 

※応募受付先及び応募書類の提出先（コンタクトポイント） 

関西国際空港株式会社 ｺｰﾎﾟﾚｰﾄ・ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝｾﾝﾀｰ ﾌﾞﾗﾝﾃﾞｨﾝｸﾞ開発ｸﾞﾙｰﾌﾟ 担当

：石角  

〒549-8501 大阪府泉佐野市泉州空港北１番地 関西国際空港会社ビル 

Tel 072-455-2155  Fax 072-455-2052 

 

３．応募書類の提出期限 

2012年1月10日（火）12時必着 
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４．提出物 

別添「『関西国際空港ＣＳＲ報告書２０１２』作成業務 企画提案依頼書」をご参照ください。 

なお、応募者が当社に提出した一切の書類は返還されません。 

 

５．応募手続きに用いる言語、通貨 

日本語、日本国通貨 

 

６．プレゼンテーションの実施 

書類選考により選定された者（３社程度）を対象に、プレゼンテーションを予定しています。 

日程は、2012年 1月18日（水）を予定しておりますが、時間等は書類選考結果通知時に

対象者にお知らせします。 

 

７．応募条件 

当社における平成22・23年度取引希望の物品販売その他部門「印刷製本業」または「広告

業」に登録されていること。なお、未登録の場合は、応募前に取引希望申し出関係書類の

提出を済ませておくことが必要です。取引希望未登録で、提出を希望される方は当社ホー

ムページ「発注情報」の取引希望申し出専用ページをご覧ください。 

 

８．失格条件 

以下の条件にひとつでも該当する場合、本競争参加者の資格を失います。 

・プロポーザルの内容に虚偽がある場合 

・応募者が本選考の校正さを著しく阻害したと判断される場合 

・本企画の情報を他の関係機関に漏えいした場合 

 

９．契約候補者の選定 

提出いただいた企画提案から、企画力、具体性、実現性、信頼性、経済性などを総合的に

判断し、契約候補者を選定します。 

 

１０．最優秀企画提案者を特定するための評価基準 

別添「『関西国際空港ＣＳＲ報告書２０１２』作成業務 企画提案依頼書」をご参照ください。 

 

１１．選定結果の通知 

書類選考については、2012年1月13日(金)に、企画提案者に通知いたします。 

最終の選定結果は2012年1月20日（金） までに、プレゼンテーション参加企画提案者に通

知いたします。 

なお、選考内容及び結果に関するお問い合わせについては応じることはできません。 
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１２．契約締結 

最優秀企画提案者と具体的な内容及び契約について調整・協議し、合意に達すれば契

約となります。合意に達しない場合、次点の企画提案者との間で同様の協議を行う場合

があります。 

 

１３．その他留意事項 

・提出された企画提案の使用権は、関西国際空港（株）に帰属します。 

・企画提案書の提出後において、原則として企画提案書に記載された内容の変更は認め

ません。また、原則として、プレゼンテーション時に示された担当者について、受託者の都

合による変更はできません。但し、病休、死亡、退職等のやむを得ない理由により変更を

行う場合には、同等以上の能力があるとの発注者の了解を得なければなりません。 

 

以上 
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２０１１年１２月 

ｺｰﾎﾟﾚｰﾄ･ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝｾﾝﾀｰ 

 

「関西国際空港ＣＳＲ報告書２０１２」制作業務 企画提案依頼書 

 

 

１． 委託内容 

（１）業務内容 

２０１２年版ＣＳＲ報告書の企画、編集（取材、原稿作成等を含む）、デザイン

から印刷版下用データ作成を行う。また、当社が別途契約する印刷会社との色調整

等、印刷物納品までの監修作業を委託するものである。 

（２）実施理由 

 ２００１年度から作成の環境報告書「エコ愛ランド推進レポート」を、２００

８年度よりＣＳＲ報告書として発展させ、発行しており、企業の社会的責任とい

う観点から、安全・安心、地球環境、コンプライアンスなど当社が取り組むべき

活動についてステークホルダーへの説明責任を果たすため、引き続きＣＳＲ報告

書を発行する。 

（３）履行期間  契約の日から２０１２年７月３１日まで。 

但し、「報告書に対する評価・改善レポート」を除き、２０１２年

６月２９日までに業務を完了すること。 

（４）成果品及び提出部数 

  ①ＣＳＲ報告書（Ａ４版、５０ページ程度）印刷版下用データ（入稿用） 

  ②ＣＤ－ＲＯＭ １枚 

     内容：ＣＳＲ報告書のデータ 

※ＰＤＦ形式及び印刷版下用。写真データ（JPEG形式）、イラスト・図

表データ（ Illustrator形式及びJPEG形式）を含む。 

  ③報告書に対する評価・改善レポート （Ａ４版） １部 

     内容：制作したＣＳＲ報告書の評価及び改善点をまとめたレポート 

 

２． 条件 

・関西地区に業務の拠点を持ち、迅速な対応が可能なこと。 

・ＣＳＲ報告書の作成支援等の豊富な実績があること。 

・全体的に統括・指示し、進行管理を行う担当者を配置すること。当社は原則として

当該担当者を窓口に調整を行う。 

 

３．提出物 

（１）提出物   企画提案書（Ａ４版またはＡ３版、８部） 

（２）提出方法  書留郵送 
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（３）提出先   〒549-8501 大阪府泉佐野市泉州空港北一番地 

関西国際空港（株）ｺｰﾎﾟﾚｰﾄ･ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝｾﾝﾀｰ ﾌﾞﾗﾝﾃﾞｨﾝｸﾞ開発ｸﾞﾙｰﾌﾟ 

担当：石角 TEL：072-455-2155 FAX：072-455-2052 

（４）提出期限  ２０１２年１月１０日（火） 

 （５）事前連絡 

  ・応募に際しては、事前に上記提出先に、「会社名」、「担当者役職・氏名」、「電

話番号」、「ご担当者e-mailアドレス」をお知らせの上、応募意思をお示しくださ

い。 

  ・応募意思受付期限：２０１１年１２月２０日（火）まで 

 （６）企画提案書の記載内容 

   ①会社概要 

   ②業務受託実績（同種・類似業務実績及び社外からの評価） 

   ③業務の実施体制（担当者及びその役割、各担当者の具体的な業績、総括責任者の

主な経歴） 

   ④業務の実施スケジュール 

⑤ＣＳＲ報告書の内容提案 

・「関西国際空港ＣＳＲ報告書２０１１」に対する客観的評価、改善点 

・「関西国際空港ＣＳＲ報告書２０１２」への改善提案及び制作コンセプト 

・上記提案に対する業務の進め方（編集効率化・確実化のための工夫を含む） 

⑥紙面見本 

⑦見積 

    ・上限額 ５百万円（税込） 

※業務内容に応じた詳細な内訳を記載してください。 

※印刷・製本は別途発注となりますが、参考として以下仕様・部数での印刷

・製本にかかる見積をご提出ください。（上記上限額対象外です。） 

    仕様： Ａ４版、フルカラー、５２ページ 

無線綴じとし、環境に配慮したインク及び用紙を使用するこ

と。送付状（裏面にアンケート掲載）１枚挟み込み。 

    部数： ４，３００部 

 

 （７）「関西国際空港ＣＳＲ報告書２０１２」制作に向けての当社の基本構想 

①全体 

・当社のビジョン・戦略を明確に表現する。 

・ＰＤＣＡサイクルを明確にする。 

・ＧＲＩ「サステナビリティ レポーティング ガイドライン」、環境省「環境報告

ガイドライン」、ＩＳＯ２６０００を適切に反映する。 

・ブランディング活動を反映し、従業員や空港内事業者の意識向上を促進する。 

・空港会社らしさを表現する（公共性、特殊性、国際色）。 
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・指標や開示情報を適切に表現し、イラストや図表を用いたわかりやすい報告書と

する。 

・コミュニケーションツールとして優れた、信頼性の高い報告書とする。 

・短期編集にあたって、効率的に作業を進捗させる。 

②関西国際空港ＣＳＲ報告書２０１１のＰ1～２０に相当する部分 

・特集ページを設ける。 

③関西国際空港ＣＳＲ報告書２０１１のＰ２１～５０に相当する部分 

・２０１０年度版の構成を踏襲し、適宜必要な修正を加える。 

④仕様 

・５０ページ程度。 

 

（８）プレゼンテーション 

  ・書類選考通過者（３社程度）には、プレゼンテーションを行っていただきます。 

   ・企画提案書をもとに、業務担当予定者を中心に説明を行って下さい。 

   ・実施日：２０１２年１月１８日（水） 

  ※説明２０分、質疑応答１０分。時間は、書類選考結果通知時にご連絡

いたします。 

 （９）参考資料 

   ・提案にあたっては、当社のホームページで公開している会社情報等を参考にして

下さい。 

（空港ＨＰ）http://www.kansai-airport.or.jp 

（会社ＨＰ）http://www.kiac.co.jp 

（ＣＳＲ報告書バックナンバー）http://www.kiac.co.jp/csr/ 

 

４．選考方法  

・提出いただいた企画提案から、企画力、具体性、実現性、信頼性、経済性などを総

合的に判断し、契約候補者を選定します。 

  ・第１次選考：書類選考。２０１２年１月１３日（金）に電話にて結果通知。 

・第２次選考：プレゼンテーションと質疑応答による選考。２０１２年１月２０日

（金）に電話及び書面にて結果通知。 

 

５．契約の締結 

・選定された方と契約内容について協議の上、契約手続きを行います。なお、実施内

容の増減に伴い金額を変更する場合があります。 

http://www.kansai-airport.or.jp/
http://www.kiac.co.jp/
http://www.kiac.co.jp/csr/
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・評価基準 

項目１ 項目２ 評価の視点 
採点 

配分 

 

 

 

 

企画力 

（35点） 

 

企画力、 

提案力 

・ ＣＳＲの専門的見地から企画提案ができている

か。 

・ ＩＳＯ２６０００対応につき具体的且つ妥当な提

案があるか。 

・ プレゼンが分かりやすく説得性があるか。 

15点 

 

提 案 内 容

の的確性 

・ 当社報告書に対する改善点を的確に捉えている

か。 

・ 妥当性があり説得性がある改善提案となっている

か。 

・ 構成やコンセプトは当社の要望が的確に反映でき

ているか、または期待できるか。 

15点 

着眼点等

の独創性 

・ 創意工夫が見られる提案となっているか。 

・イラストや図表を効果的に用いているか。 

・ 空港らしさや国際色を意識しているか。 

5点 

 

 

具体性・ 

実現性 

（25点） 

本業務の

実施体制 

・ 業務が実施可能で、適切な担当予定者を配置して

いるか。 

・ 当社の指示に迅速に対応できる体制や仕組み（構

成、人数等）を持っているか。 

15点 

提案内容

の具体

性、実現

性 

・ コンセプトおよびその業務の進め方は具体的なも

ので実現可能なものか。 

・ 期限までに実施できる確実性のある作業スケジュ

ールとなっているか。 

10点 

 

 

 

 

信頼性 

（20点） 

ＣＳＲ報

告書作成

の実績 

・ 同種類似業務の実績があり、大手企業での豊富な

実績があるか。 

・ 手掛けた報告書が客観的に評価された実績がある

か、または魅力的な報告書を作成しているか。 

10点 

・ 担当予定者は本業務を実施可能な実績を有してい

るか。 
5点 

業 務 へ の

取 組 み 意

欲及びｺﾐｭ

ﾆｹｰｼｮﾝ力 

・ 実施体制から取り組み意欲が感じられるか。 

・ 企画提案書およびプレゼンから、本業務に対する

意欲が強く感じられるか。 

・ 質問に対する応答が明快かつ迅速か。 

5点 

経済性 

（20点） 

コスト 

バランス 

・ 内容とコストのバランスがとれているか。 
20点 
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６．その他 

 （１）企画提案書の取り扱い 

・企画提案に要する費用は提案者の負担とします。 

   ・応募企画提案書の著作権は、その応募者に帰属します。 

   ・採用された企画提案書の使用権は、関西国際空港株式会社に帰属します。 

 （２）著作権等 

   ・契約締結後、本業務により発生した著作権等は、関西国際空港株式会社に帰属し

ます。 

 

７．スケジュール 

   ２０１２年１月１０日（火）１２：００ 提案書締切 

        １月１３日（金）第１次選考（書類選考）結果通知 

        １月１８日（水）プレゼンテーション 

        １月２０日（金）契約候補者選定・結果通知 

        １月下旬    契約締結 

        ６月２９日（金）成果品提出締切 

            以 上 

 


